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Vår ideologi och vision 
Vi är hela Varbergs kommuns socialliberala, progressiva och gröna 

parti. I vår kommun ska alla ges frihet och få förutsättningar 

att uppnå vad de vill med sina liv. Vår vision är en kommun som 

utvecklas hållbart. Under århundraden har liberaler identifierat, 
bekämpat och rivit hinder för människans frihet. Dessa insatser har 

lagt grunden till dagens samhälle och arbetet fortsätter.

Utifrån liberala idéer tar vi strid för varje människas frihet att forma 

sitt eget liv. Vi kämpar för fortsatt höga ambitioner inom välfärden 

med en socialliberal inriktning. Vi har under lång tid tagit ansvar för 

och vi är beredda att fortsätta ta ansvar för en god och balanserad 

ekonomi utan onödiga skattehöjningar. Vi brinner för ett grönt 

samhälle där vi bevarar vår natur, värnar vår miljö och genomför en 

kraftig klimatomställning. I en växande kommun arbetar vi för att 

skapa goda förutsättningar för arbete, företagande och studier. Vi 

vill ha en skola som genomsyras av kunskap och bildning, och som 

har höga ambitioner för alla.

Förändringstakten i vårt samhälle är nu hög och för att alla ska känna

trygghet när förändringarna går allt snabbare behövs en socialliberal

politik. En politik med stabila välfärdssystem som ger stöd och 

erbjuder individen nya livschanser.

Våra demokratiska värden måste försvaras runt om i Europa och 

världen liksom här hemma, och varje tendens till rasism, inskränkthet 

och intolerans bekämpas. Vi viker oss aldrig för dessa krafter.

Tobias Carlsson Cecilia Rönn
Gruppledare   Ordförande
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Våra viktigaste liberala budskap i Varberg

Toppfrågor

Vi bryr oss om Varberg
När Varberg växer ska detta göras på ett hållbart sätt för att bevara Varbergs unika 

karaktär. I Varberg ska det vara nära till havet och till gröna områden. Staden ska 

vara tillgänglig med bil, kollektivtrafik, cykel och till fots. I Varberg ska man känna sig 
trygg samtidigt som vi har en levande stadskärna med butiker, upplevelser och ett 
blomstrande näringsliv. Nybyggnation ska passa in i omgivningen. 

Rätt läromedel i skolan
Riktiga böcker gör att man lär sig läsa och förstå texter bättre. Digitala verktyg är ett 
jättebra komplement när de används rätt. Men digitala verktyg kan inte helt ta bort 
behovet av riktiga böcker. Riktiga böcker behövs i skolan

Nära till naturen för alla
När staden växer och förtätas som nu är det viktigt att spara och värna grönområden 

och gröna stråk i vår stadsmiljö. Alla i hela kommunen har rätt till närhet till naturen. 

Därför vill vi att det initiativ vi tog som håller på att utredas denna mandatperiod om 

ett naturreservat i Nedregården blir verklighet snarast.

Kontinuitet i hemtjänsten
Alla har rätt att känna sig trygga med att man får rätt hjälp av personer man känner 
igen som vet vad man behöver. Det Liberala initiativet som blir lag i juli om att det 

blir krav på att man får en fast omsorgskontakt i hemtjänsten är verkligen bra och nu 

vill vi komplettera detta med kontinuitet i hemtjänsten.  
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Prioriterade budskap

Gratis parkering i staden – ett levande 
centrum för invånare och besökare
Att bevara ett livskraftigt centrum med goda förutsättningar för boende, besökare 

och näringsliv är en av de viktigaste frågorna för att behålla stadens attraktivitet. I 

en tid då konkurrensen från näthandel och externa köpcentrum hotar är det viktigare 

än någonsin.

En infrastruktur för ett växande Varberg 

– bilen är inte boven, det är utsläppen
Bilen är ett frihetsinstrument som får vardagen att fungera för de flesta av oss. 
Den elektrifiering av fordonsflottan vi nu ser ta fart är ett exempel på hållbar 
teknikutveckling. Vägen mot ett hållbart samhälle måste gå framåt med ny teknik 
inte bakåt med förbud och begränsningar. Vi tror på teknikutvecklingen vi behöver 

anpassa oss för fler bilar inte färre.

Skrota 1% modellen – mer resurser till 

kommunens kärnverksamheter
Vi behöver införa en ny modell för effektivisering av kommunal verksamhet. Det årliga 
effektiviseringarna på 1% har gjort sitt, de leder till verksamhetsnära besparingar. Vi 

behöver i stället rikta besparingar mot onödig administration och överbyggnad.

Näringsrik och god mat för äldre för bästa 

hälsan – stärk dietistfunktionen
God mat och matglädje lyfter inte bara livskvaliteten för våra äldre utan har många 

andra goda effekter inte minst minskat behov av medicinering och nutritionsvård.



6

Skolan   
Kunskap är biljetten vidare i livet. Liberalerna fokuserar på skolans 

kunskapsuppdrag och lärarna. Syftet är att alla elever ska få möjlighet att nå sin 
potential, oavsett om de är i behov av särskilt stöd eller om de är högpresterande. 

Den svenska skolan ska vara en utbildningsinstitution som bidrar till att alla elever 

kan växa. Den ska ge lärarna förutsättningar att uppmuntra och stödja varje 

elevs kunskaps- och färdighetsutveckling i en god arbetsmiljö. Idag ser vi att 

allt för mycket av undervisningen sker på elektroniska skärmar. Vi vill vända den 
negativa trenden och ge våra elever riktiga böcker i skolan. Gymnasieskolan skall 
ge kunskaper och färdigheter för arbete och högre studier på t ex universitet och 

högskola.

Liberalerna vill:

 Förskola
• Verka för hög andel förskollärare.

• Att vår personal ska ha goda möjligheter till kompetensutveckling.

• Se fler yrkesgrupper i förskolan för bättre arbetsmiljö och fokus på     
   läroplanens uppdrag. 

• Tidiga insatser för barnens bästa

• Tidigt arbete med normer och värderingar med särskilt fokus på     

   könsidentitet och jämställdhet.  

• Den pedagogiska verksamheten ska ha huvudparten av elevpengen. 

   Vi accepterar inte att bland annat hyreskostnader urholkar möjligheterna att   
   bedriva verksamheter med hög kvalitet.

 Grundskola
• Rätt till riktiga böcker i skolan. För förbättrad läsinlärning och ökad    

   läsglädje vill vi öka andelen fysiska böcker i skolan.
• Ha arbetsro i klassrummet. Mobilfria klassrum, respekt och ansvar, fokus på   

   god arbetsmiljö för lärare och elever.

• En likvärdig skola för alla i hela kommunen. 

• Högre löner och möjlighet till kompetensutveckling för lärare. 

• Fortbildning av hög kvalitet och relevans för lärare.

• Lärarassistenter i skolan för att lärare ska kunna fokusera på undervisning.

• Ha nolltolerans gällande mobbning och droger. 

• Att franska, tyska och spanska ska erbjudas på alla kommunens 
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grundskolor.

• Tidiga insatser för att nå kunskapskraven.

• Kontinuerlig utbildning och kompetensutveckling inom HBTQIA+ området för   

   yrkesgrupper som möter eleven.
• Tidigt arbete med normer och värderingar med särskilt fokus på könsidentitet   

   och jämställdhet.  

• Likvärdigt betyder inte lika. Anpassad undervisning till de med behov och de   
   särbegåvade för att alla ska kunna nå sin fulla potential.

• Resursskola till de med allra störst behov för att alla ska kunna lämna skolan   

   med behörighet.

• Kontinuerlig utbildning av elevassistenter inom Neuropsykiatriska     
   funktionsnedsättnings (NPF) spektrat för att kunna möta eleverna på bästa sätt.

• Säkra att vi har tillräckligt med skolsköterskor och elevhälsa för att vara tillgänglig              

   för eleverna. 

• Den pedagogiska verksamheten ska ha huvudparten av elevpengen. Vi                

   accepterar inte att bland annat hyreskostnader urholkar möjligheterna att bedriva         
   verksamhet med hög kvalitet.

• En diagnos ska inte krävas för att få särskilt stöd i skolan. 

• Hot och våld kommer aldrig accepteras. Flytta på den som utsätter, inte på den     
   som blir utsatt. 

• Fortsatt hög andel behöriga lärare. 

• Friskolor kan tillföra ytterligare pedagogiskt utbud och ökad valfrihet på de orter  
   de ska etableras.

 Gymnasieskola
• Utvärdera utbudet av gymnasieprogram så att det möter behovet på         

   arbetsmarknaden. 

• En satsning på Idrottsgymnasium.
• Verksamhetsförlagd utbildning är en resurs för bättre bemanning i kommunen.

• Fler lärlingsplatser och yrkesutbildningar.

 Universitet och Campus
• Utvärdera utbudet av universitetsprogram så de möter behovet på    

   arbetsmarknaden.

• Utöka utbudet med fler utbildningar.
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Grönt Varberg - natur och miljö
Naturen är grunden till vårt välstånd och det är en av våra största attraktionskrafter 

som kommun. Närhet till en levande natur i kombination med en frisk miljö är 

avgörande för vår hälsa och vårt välmående. Vi liberaler vill ha en biologisk 

mångfald. 

Liberalerna vill:

• Gör Nedregårdens naturområde till Varbergs första kommunala naturreservat.

• Ökad andel grönytor, träd och vattenytor i hela kommunen.
• Verka för marina naturreservat i Kattegatt.

• Skapa områden för biologisk mångfald på ställen där det lämpar sig. 

• Vägrenar och rondeller - successiv övergång från gräsklippning till ängsblommor    

   för ökad biologisk mångfald och pollinering. 

• Utökat samarbete mellan kommunen och skogsägare för att skydda skogen,   
   vattendrag, sjöar och våtmarker.

• Motverka hårdgjorda ytor för bättre dagvattenhantering och minskad    
   översvämningsrisk. 

• Policy för rena och giftfria småbåtshamnar i kommunen.
• Hushållsnära smart sortering med fler fack för både lägenheter och villor.
• För en renare stad och kommun, fler smarta soptunnor.
• Ploggingstationer, särskilt vid kusten, för att uppmuntra allmänheten till städning.

• Verka för minskad plastanvändning i kommunen.

• Nedbrytbara hundbajspåsar vid våra stora promenadstråk.
• Minska läckage av näringsämnen från odlingsmark och hushåll ut i sjöar,           

   vattendrag och hav. Exempelvis genom att anlägga fler våtmarker och    
   grönområden.



9

Byggnation och samhällsplanering 
Vi bryr oss om Varberg – vi vill att våra värdefulla miljöer bevaras och att vi värnar 
Varbergs karaktär och personlighet. Förtätning ska ske med varsam hand. Vi ska 

värna en levande stadskärna och rekreationsmöjligheter genom grönområden. Du 

ska kunna känna igen ditt Varberg. 

Liberalerna vill:

• Att vi värnar Varbergs stadskärna och slår vakt om dess karaktär och     

   personlighet.

• Att förtätningen sker med varsamhet för att ny och befintlig bebyggelse ska   
   harmonisera. 

• Vindkraft kan restriktivt prövas i befintliga utredningsområden. Nej till    
   havsbaserad vindkraft inom Varbergs kommun.

• Att samhällsplanering och byggnation är långsiktig och görs i rätt takt. Först           
   vägar och infrastruktur, sen samhällsviktiga byggnader som skola mm, sist   
   bostäder. 

• Vi värnar våra historiska byggnader då de är viktiga för vårt kulturarv och för vår  
   attraktivitet som ett besöksmål. 

• Vid förtätning ska grönområde värnas och gärna utvecklas.

• Att byggherrar och entreprenörer får rätt att själva utarbeta underlag för   
   detaljplaner.

• Att bredbandsfiber byggs ut till alla.
• Att Varbergs Kommun har en bra framförhållning vad gäller inköp av mark för 

framtida bruk för bostäder och industrimark.

• Att processen för planering och byggnation på landsbygden förenklas, både vad  
   gäller enstaka hus och större projekt.

• Att kommunen fortsätter skapa förutsättningar för student- och       

   ungdomslägenheter.

• Att vi får mer blandat boende i områden som riskerar att bli utsatta. Fler   

   bostadsrätter och ägarlägenheter i områden som domineras av hyresrätter.
• Att tryggheten fortsätter att upprätthållas på allmänna platser, genom god   
   samverkan med polis och andra trygghetsskapande åtgärder.
• Att vi bygger och utvecklar fler trygghetsboenden.
• Att möjligheten att kombinera boende och annan verksamhet som t ex förskolor,  

   LSS-boende beaktas vid samhällsplanering.

• Byggnation i hela kommunen för att skapa en livskraftig kommun. 
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Klimat 
Klimatet utgör förutsättningen för vår existens, såväl i Varbergs kommun som runt 

om i världen. Liberalerna är övertygade om att en klimatomställning är möjlig. 
Genom att bejaka teknikutveckling och genom tro på den enskildes förmåga 

att göra goda val är en bättre framtid möjlig. Med Liberal politik kan vi bli 

klimatneutrala i kommunen med ökad livskvalitet och valfrihet för våra invånare.  

Liberalerna vill:

• Ställa tydliga och höga miljökrav och välja långsiktigt hållbara produkter vid våra 

offentliga upphandlingar.

• Införa fossilfria fordon och transporter senast 2028. 

• Kraftigt utbyggd laddinfrastruktur i staden och hela kommunen.
• Cykelnät för hela kommunen - fokus på säkra cykelvägar till skola, förskola och    
   arbetsplatser.

• Vår framtidsvision är nya tågstationer i kommunen eller dess närhet. 
   På Västkustbanan vill vi ha en station söder om Tvååker tillsammans med    

   Falkenbergs kommun för framtida regiontåg i Halland. 

• Krav och mål om solpaneler på kommunala byggnader.

Infrastruktur
Vi liberaler anser att Varbergs kommun och stad har vuxit mycket snabbare än 
vad vår infrastruktur har byggts ut. Detta problem måste vi nu bygga bort, för att 
inte hämma vår utveckling och ekonomi. Vi vill ha rörelsefrihet i kommunen och 

valfrihet, därför satsar vi på väg, järnväg, cykelväg samt kollektivtrafik. Bilen är inte 
boven – en infrastruktur för ett växande Varberg. 

Liberalerna vill:

• Behålla fri parkering i Varberg.

• Att trafikstrategin revideras och att fossilfria bilresor räknas som hållbara   
   transporter och ges samma status och prioritet som gång, cykel och     
   kollektivresor.

• Att Österleden byggs färdigt genom Trönninge till Lindhovsrondellen och att   
   sträckan utformas som led ej gata. Österleden behöver samtidigt på sikt byggas  
   om för att klara ökad trafik. 
• Våra infartsleder och ringleder behöver på sikt byggas om och förberedas för           
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   den ökade trafikmängd som en växande stad och medborgarnas behov innebär.     
   Trafikflödet skall vara minst detsamma som idag om Varberg ska behålla sin   
   attraktivitet som stad.

• Att samhällsplanering och byggnation är långsiktig och görs i rätt takt. Först        
   vägar och infrastruktur, sen samhällsviktiga byggnader som skola mm, sist   
   bostäder. 

• Att kommunen, i dialog med stat och region, verkar för en välordnad lokal och  

   regional trafik och för att rusta upp vägarna 153 och 41.
• Cykelnät för hela kommunen - fokus på säkra cykelvägar till skola, förskola och   
   arbetsplatser.

• Vår framtidsvision är nya tågstationer i kommunen eller dess närhet. På    
   Västkustbanan vill vi ha en station söder om Tvååker tillsammans med    

   Falkenbergs kommun för framtida regiontåg i Halland. 

• Möjligheter till kollektivtrafik i hela kommunen. 
• En utbyggd laddinfrastruktur i hela kommunen på strategiska platser där   
   laddbehov finns. 
• Förvaringsboxar för att kunna förvara hjälm och cykelbatteri och gärna med   
   laddmöjlighet vid pendelstationerna. Först ut är stationen i Varberg. 

• Att goda parkeringsmöjligheter för cyklar planeras och byggs.
• Gratis kollektivtrafik för äldre.

Omsorg och äldrevård
I Liberalernas Varberg präglas omsorg och äldrevård av valfrihet och kvalitet. 

Kontinuitet, närhet och lyhördhet för de egna önskemålen är viktigt. Vi ser också 
att dietistfunktionen behöver stärkas.

Liberalerna vill:

• Kontinuitet i hemtjänsten. Att personer som har hemtjänst skall få besök av färre  

   personer/ansikten – kontinuitet för ökad trygghet och kvalitet.
• Näringsrik och god mat för bästa hälsan. Stärk dietistfunktionen.

• Egen tid med personal utifrån egna önskemål inom hemtjänst och i vård och   

   omsorgsboende.

• Garantera stöd, hjälp och avlösning för anhöriga. 

• Verka för att digitalt anhörigcentrum inrättas.

• Planera för fler särskilda boenden för demenssjuka men också för personer med  
   somatiska sjukdomar.

• Boende för äldre på alla våra serviceorter. 
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• Trygghetsboende i hela kommunen med möjlighet för möten och gemenskap. 
• Våra boenden skall bemannas utifrån individernas behov, av personal med hög  

   kompetens.

• Fler mötesplatser för äldre med aktivitet och gemenskap.

• Utveckla digital kompetens genom att erbjuda utbildning för telefon, läsplatta  

   och dator.

• Använd teknik för att öka oberoende och minska onödiga insatser och störningar  

   i vardagen. 

• Ha en ännu tätare samverkan mellan Region Halland och kommunen för socialt  

   utsatta, psykisk ohälsa och psykiatrin.
• Förstärka läkarmedverkan i hemsjukvården i samverkan med Primärvården för att  

   möta behoven av ökad hemsjukvård.

• Ge årsrika människor mer makt över innehållet i hemtjänsten och på    

   äldreboenden.

• Att äldreombudsman införs.

• HBTQIA+ kunskaper i äldreomsorgen.

• Stärkt ledarskap i verksamheten, tillit till det nära ledarskapet.

• Kontinuerlig fortbildning och höjd kompetens inom omsorgen. Verka för höjd   

   språkkompetens i omsorgen.

Socialtjänst 
Samhället skall erbjuda ett skyddsnät för de som så behöver. Tidiga insatser 
och långsiktighet ger bäst resultat. Försörjningsstöd skall kopplas till krav på 

motprestation med målet att stärka mottagarna och ge dem möjlighet att försörja 

sig själva.

Liberalerna vill:

• Att stödet till kvinnojourer och brottsofferjourer ska vara generöst och    

   långsiktigt. Kommunen ska göra mer för att ta fram skyddade boenden för      
   utsatta.

• Arbeta förebyggande med tidiga insatser i samverkan med t ex Familjens hus och   
   uppsökande verksamhet.

• Att samverkan mellan förskola, skola, fritidshem, skolhälsovård, polis och    

   socialtjänsten ges hög prioritet och är av hög kvalitet.

• Barnkonventionen är lag och ska alltid beaktas.

• Öka rekrytering av familjehem.
• Ha fler gruppbostäder och andra anpassade boenden för den som omfattas av  
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   LSS, med personal med anpassad kompetens.

• Utveckla hemmaplanslösningar och tidiga insatser för utsatta barn.

• Ökad habiliteringsersättning.

• En långsiktig plan för hemlösa skall finnas.
• Personer som har försörjningsstöd ska erbjudas en daglig aktivitet i kommunal   

   regi som motprestation samt aktivt söka arbete. 

• Försörjningsstöd till familjer skall prioriteras till kvinnorna.

Ekonomi 
Varberg har ett lågt skattetryck och en hög servicenivå med goda resultat. Vi har 
kontinuerligt haft en ökande befolkning i mer än 60 år. För att kunna möta framtida 

investeringsbehov och ökade krav i våra verksamheter samt vara en attraktiv 

arbetsgivare ska vi kontinuerligt jobba med förbättringar för att eliminera onödiga 

utgifter och ineffektiva processer. Vi ska vara nytänkande och våga utmana gamla 
sanningar. 

Liberalerna vill:

• Skrota 1% modellen - mer resurser till kommunens kärnverksamhet

• Att kommunen fokuserar på välfärdstjänsterna och avstår från sådant som   

   kommunen inte ska ägna sig åt. Då kan vi hålla skattetrycket lågt. 
• Jobba med en organisation för framtiden som präglas av effektivitet och   

   nytänkande. Huvuddelen av framtidens kostnadsminskningar ska vara i ändrade  
   arbetssätt och effektiv organisation runt de verksamheter som jobbar närmast  

   våra invånare. 

• Kontinuerliga effektiviseringar på de verksamheter som inte är närmst våra barn/  

   elever och vårdnadstagare. Vi behöver ha en annorlunda utformning på dagens    

   effektiviseringsmål.

• Fortsätt växa för ökat skatteunderlag.

• Ordning och reda i ekonomin. Ekonomiska mål ska hållas och vara över tid. 

• Utveckla processer och helhetstänk för att gynna kommunens bästa som helhet.  
   Inte respektive förvaltning eller bolag. 

• Sträva efter att hålla skattenivån på samma nivå eller lägre. 

• Förtroendevalda ska se till helheten och inte bara den egna nämnden. Vi   

   accepterar högre kostnader på ett ställe om helheten blir bättre. 
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Företag och arbetsmarknad 
Företag är Sveriges ryggrad. Liberalerna värnar företagande, entreprenörskap och 
innovationer. Vi ska ha en kommun där företag vill etablera sig, utvecklas och får 

den bästa servicen av kommunen. 

Vi ska fortsätta att ha en arbetsmarknad för olika professioner och utveckla 

Campus för att matcha arbetsmarknaden utifrån behov. 

Liberalerna vill:

• Ett levande centrum med centrumhandel är mycket viktigt och ska säkras med  
   tillgänglighet som gratis parkering med P-skiva, en trygg centrumkärna och en  
   lyhördhet för företagens behov. 
• Underlätta för nyetablering av företag i kommunen.
• Förbättra hur kommunens service till företag upplevs genom att arbeta med   

   bemötande och handläggningstider samt möjlighet att följa sitt ärende.

• Se till att det finns attraktiva markområden för nyetablering.
• Vi vill ha en bra kommunal service som präglas av effektivitet, tillgänglighet och  

   kunskap om företagandets villkor.

• Att skolors, politikers och tjänstemäns attityd ska vara att hjälpa företag och   
   underlätta för dem genom service, kunskap och handledning.

• Öka samverkan mellan skola, näringsliv och arbetsliv.

• Utveckla Alexandersoninstitutet och dess tjänster för att stödja lokala företag på  

   bästa sätt för att möta framtidens behov. 

• God kollektivtrafik och goda tågförbindelser för företagens möjlighet att   
   attrahera medarbetare och utvecklas. 

• Vi utvecklar gärna handel utanför centrum men det är av stor vikt att vi vågar           

   hålla oss till nuvarande strategi för handel som säger att etableringar utanför   

   stadskärnan ska vara företag som säljer skrymmande produkter. 
• Utveckla gärna kollektivtrafiken ut till våra företagsetableringar som Holmagärde,  
   Varberg Nord mm. 

Integration
Idag finns det 60 områden i Sverige vilka är klassade som utsatta områden. 
Liberalerna vill med sin plan "Förortslyftet" att Sverige år 2030 inte ska ha några 
utsatta områden kvar. Inget av de dessa områden finns idag i Varberg, för att det 
ska vara så även framöver behöver vi ett proaktivt arbete med integrationen. Alla 

människor som kommer till Varberg måste få en chans att komma in i samhället på 
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riktigt. Det vill vi ska ske genom en politik som skapar möjligheter, men som också 

ställer krav:

 Liberalerna vill:

• Obligatorisk samhällsinformation för asylsökande och nyanlända.
• Språkförskola för alla barn till nyanlända från tre år.
• Mer tid för nyanlända elever i skolan.
• Snabbare validering, inför yrkesskola, mer vuxenutbildning och     
   lärlingsanställningar.

• Språk – ökat deltagande i sfi, kombinera sfi med jobb.
• Gör det billigare och enklare att anställa – inför inträdesjobb.
• Inga kommunala pengar till föreningar som inte verkar för jämställdhet och   

   integration.

• Bekämpa hedersförtrycket, bättre kunskap till lärare, elevhälsa och socialtjänst för  
   att se tidiga tecken.

• Stopp för nya religiösa friskolor och förskolor i kommunen.
• Krav på motprestation för att få ekonomiskt stöd.

Turism
Turismen är en viktig del av näringslivet i Varberg. Turismen är också en viktig 

del av vår identitet och vårt varumärke. Vi vill att kommunen bibehåller och 

utvecklar sitt arbete med att erbjuda stöd, råd och service för hela kommunens 

näringsliv, arbeta för Varbergs fortsatta utveckling som en av Sveriges 

främsta destinationsorter, arbeta för en attraktiv stadskärna och för en positiv 

utveckling i hela kommunen. Vi vill utveckla Varberg som konferensstad och 

upplevelsedestination året runt. Behovet av hotellrum är fortsatt stort och vi vill 

verka för att utbudet av hotell öka. 

Liberalerna vill:

• Se till det finns bra husbilsparkeringar i kommunen. Varberg är en turiststad.
• Utveckla turismen i hela vår kommun och under fler årstider.
• Verka för ett ökat utbud av hotellrum.

• Värna vår stadskärna som ett attraktivt besöksmål.
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Jämlikhet och jämställdhet
Att jobba för alla människors lika rättigheter och värde är en grundbult i liberala 

värderingar. Vi ska ha verksamheter som är fria från diskriminering utifrån kön, 

könsidentitet, etnisk tillhörighet, sexuell läggning, religion, funktionsnedsättning 

och ålder. Detta gäller inom kommunens hela organisation samt bemötande till alla 

de som har kontakt med kommunen. 

Liberalerna vill:

• Att all statistik redovisas med ett jämställdhetsperspektiv.

• Lika lön för lika arbete är en självklarhet.

• Verka för rätt till heltidsarbete enligt tidigare beslut.

• All kommunal verksamhet är jämlik utifrån diskrimineringsgrunderna.

• Skolan ska vara en frizon för jämställdhet. Nolltolerans mot sexuella trakasserier  

   och könsförtryckande attityder.
• Nolltolerans mot sexuella trakasserier bland kommun- och bolags-anställda.

• Inkludera HBTQIA+ perspektivet i kommunens jämställdhetsarbete. 

Kultur
Liberalerna vill ge alla kommunens invånare en möjlighet till ett aktivt kulturliv. 

Kulturen ska ingå naturligt i all samhällsbyggnad och planering och inte vara en 
egen del. Kulturlivet är stort och alla delar i kulturen ska finnas tillgängligt för alla. 
Med fokus på individen speglar vi kulturen på landsbygden och i innerstaden.

Liberalerna vill:

• Politiken ska inte styra konsten, konsten ska vara fri. 
• Att resurserna till kulturutbildning stärks.

• Att den kreativa sektorn synliggörs som en viktig del av näringslivet
• Värna den offentliga konsten i hela kommunen och se till att den blir synlig.
• Fortsätta utveckla kulturskolan så att så många som möjligt kan ta del av   

   utbudet.

• Kommunen ska skapa möjligheter och underlätta för andra arrangörer/aktörer för  

   större och bredare utbud.

• Mer konst i kulturskolan och öka samarbetet med kommunala skolan.

• Bibehåll 1% mål om konstnärlig utsmyckning vid fastighetsinvesteringar. Vid skola  
   och förskola ska konsten ha ett pedagogiskt värde. 

• Konst i gångtunnlar för ett tryggare Varberg.
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Fritid
Liberalerna vill ge alla kommunens invånare möjlighet till en aktiv och meningsfull 

fritid. Vi vill stärka det rika frilufts-, idrotts- och föreningslivet. Vi ska fortsätta 

stärka det civila samhället och alla ideella krafter. Vi vill att kommunen fortsätter att 

stödja med bidrag, lokaler och andra resurser. Detta till nytta för hela samhällets 
utveckling i ett folkhälsoperspektiv. Vi ser till att invånare i hela kommunen får den 

fritid de vill ha, både i staden och på landet. 

Liberalerna vill:

• Liberalerna vill att jämställdhetsperspektiv fortsatt läggs på all fritidsverksamhet.

• Utbudet för äldre inom idrottssektorn bör stärkas.

• Helgöppna ungdomsgårdar för mindre häng på stan.

• Aktivitetsytor för äldre barn och ungdomar i anslutning till befintliga lekplatser.  

Offentliga rum 
Vi liberaler menar att vackra miljöer och trivsamma omgivningar höjer människors 

livskvalitet. Väl utformade gemensamma rum gynnar både handel och samhällsliv. 
Det är viktigt att vi slår vakt om våra kulturmiljöer och våra gröna rum när Varberg 

växer. Vi vill utveckla och skapa miljöer för reflektion och rekreation, tillgängliga för 
alla. I såväl stad som på landsbygd. 

Liberalerna vill:

• Att våra grönytor bevaras och görs tillgängliga, samt att nya kommer till i   

   framväxande stadsdelar och serviceorter.    

• Att den konstnärliga utsmyckningen är ett viktigt inslag i våra offentliga rum.
• Att ytor för möten, rekreation och reflektion skapas och förbättras även i våra   
   serviceorter och på landsbygden.
• Att det lyckosamma arbetet med lekplatser och mötesplatser får fortsätta och  
   utvecklas för invånare i alla åldrar.

• Utveckla och gör våra rondeller i Varberg mer tilltalande.

• Utökat fokus på landsbygden för en levande kommun.
• En mer tillgänglig återvinning i centrum och längst stränderna.

• Gör gångtunnlar i Varbergs kommun tryggare genom belysning och konstnärlig  
   utsmyckning.
• Aktivitetsytor för äldre barn och ungdomar i anslutning till befintliga lekplatser.  



18

Varberg i Europa
Europeiska unionen påverkar oss i vårt dagliga liv och i de politiska besluten i 

kommunen. Studier visar att kunskapen om EU ofta är bristande, därför behöver 

den förbättras på alla nivåer. Det gäller i grundskolan och gymnasiet, bland 
offentligt anställda, företagare, föreningar och politiker.

Vi liberaler vill att invånare i Varbergs kommun ska känna samhörighet, vara aktiva 

och påverka beslut som tas i EU. Att Varberg är en integrerad del i den Europeiska 

unionen ska vara tydligt i alla delar av kommunens verksamhet. Detta ska till 
exempel manifesteras genom den europeiska flaggans närvaro i politiken och 
offentligt på Europadagen. Det är viktigt för att visa vår europeiska identitet. 

Varbergs kommun – den bästa arbetsgivaren

Kommunen är en serviceorganisation för människor i Varberg. Bästa möjliga service 

skapas med motiverade och kunniga medarbetare. Varbergs kommun ska vara en 

arbetsgivare som associeras med nytänkande och positiv inställning till förändring 
och förbättringar. 

Liberalerna vill:

• Varbergs kommun ska ha en organisation som står för snabbhet och nytänkande.  
   Fokus ska vara på verksamheterna som jobbar för våra invånare. 

• Vi ska attrahera personer med en större mångfald av bakgrund och kompetens  

   t ex från det privata näringslivet för att komplettera våra organisationer med fler    
   perspektiv. 

• Arbetet med en sänkning av sjukskrivnings- och ohälsotalen ska fortsätta. 

• Varbergs kommun skall vara en förebild i systematiskt arbetsmiljöarbete. 
• Varje anställd ska ha en arbetsledare som lägger grunden för god arbetsmiljö så  

   att varje medarbetare ska kunna prestera optimalt. 

• Den som har arbetsmiljöansvar ska se till att alla medarbetare får en         

   arbetssituation som ger ett hållbart arbetsliv genom att inte ha större        

   personalgrupper än vad som är hanterbart för att fylla vårt arbetsmiljöansvar.
• Vi ska inte ha för få medarbetare per chef. Att vara chef är en kompetens och   

   våra chefer ska brinna för rollen. 

• Vi ska attrahera specialister genom marknadsmässiga löner och utmanande   

   arbetsroller.
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Vår lista till kommunfullmäktige
1 Tobias Carlsson, 54 år, Lärare      Varberg

2 Cecilia Rönn, 42 år, Ingenjör/ekonom   Träslövsläge

3 Filip Zackrisson, 29 år, Statsvetare    Varberg Breared

4 Lena Persson, 76 år, f.d. Medicinsk sekreterare  Varberg

5 Victor Hermansson, 29 år, Studerande    Varberg Sörse

6 Marianne Nord Lyngdorf, 74 år, Gymnasielärare  Varberg

7 Karl-Johan Wiktorp, 75 år, Pensionär    Tvååker

8 Gunilla Glücksman, 76 år, Hälsoföretagare   Valinge

9 Joel Söderberg, 34 år, Studerande     Varberg Sörse

10 Inger Brosved, 56 år, Arbetsförmedlare   Grimeton

11 Pontus Andersson, 39 år, Ekonom    Varberg Träslöv

12 Johanna Olsson, 32 år, Logistiker    Varberg

13 Gösta Gustafsson, 76 år, f.d. Företagsledare   Torpa

14 Margareta Bernås, 76 år, Ingenjör    Träslövsläge

15 Peter Månelin, 45 år, IT-tekniker     Varberg

16 Tina Otterdahl, 52 år, Handläggare    Varberg

17 Per-Olof Andersson, 67 år, Egenföretagare   Tofta

18 Kristina Zackrisson, 57 år, Vårdbiträde    Varberg

19 Marcus Thorén, 33 år, Ingenjör     Tvååker

20 Ulf-Björn Rönn, 44 år, CFO     Träslövsläge




